2023-2024学年外籍教师教学工作评价表

学院：                                负责人签名：
	外教姓名
	
	任教年级
	

	考核项目
	考核内容
	计分方法
	扣分
	最终得分

	职业道德

（权值 10 分）
	本项包括教师的课堂着装、言行，以及在教学楼、办公室等公共场所的言行举止。
	不合格计 0 分，合格计5 分，优秀计 10 分。
	-
	

	劳动纪律

（权值 10 分）

	上课或会议不迟到，不早退，不中途出教室，不开手机，不无故缺席。 
无论公假、私假必须事先办理好请假手续，事假一天以内，由教学主管、教学副院长批准；事假两天以上（含两天）由院长批准。 

3. 严禁私自兑课和请人代课。 
	1.上课迟到、早退、缺课、无故出教室、上课接听电话每次扣 2 分。
	
	

	
	
	2.开会迟到、早退、缺席每次扣 1 分
	
	

	
	
	3.未经批准私自调课每人每节扣 1 分；请人代课每人每节扣 2 分。
	
	

	教学常规

（权值 30 分）
	按时交学期教学计划和总结，迟交一天扣 0.5 分
	
	

	
	分课时备课，内容详细，有作业布置和部分有教学后记，检查不符合要求，每次扣 0.5分
	
	

	
	教案齐全，缺一节课教案扣 1 分；发现无教案进课堂的现象一次扣2 分
	
	

	
	作业批改：作业批改每少一次，扣0.5 分
	
	

	
	不遵守监考纪律，每发现一次扣 0.5 分；一堂考试被巡视人员发现2例以上作弊的，扣0.5分；装卷和阅卷出问题，一例扣0.5分。 
	
	

	
	上课知识传授准确无误；教学方法适当；教学效果好。根据听课情况和学生问卷调查情况评分。权值10分。
	
	

	教研、辅导 

（权值20 分）


	1.教研活动：权值 10 分。 

（1）每学年听课不少于6节，听课每少一节扣 0.5 分，扣完为止。 

（2）积极参加教科室和教研组组织的教研活动，权值2 分，缺一次扣 0.5 分，扣完为止。  
	
	

	
	2.办公答疑：权值 10 分。 

（1）每周 4 小时办公答疑，权值 5 分，无者扣 5 分。 

（2）每周参加 1 次英语角或英语沙龙，权值 5 分，无者扣 5 分。
	
	

	教学质量

（权值30 分）
	1. 学生评价：权值 10 分
	
	

	
	2. 教学督导评价：权值 10 分
	
	

	
	3. 学生成绩评价：权值 10 分
	
	

	学生评价

(二级学院填写)
	


注：60 分以下为不及格、60-74 分及格、75-89 分良好、90 分以上优秀
